СОВЕТ ДЕПУТАТОВ                                 
КИРОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
ТОГУЧИНСКОГО РАЙОНА
НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ

двадцать восьмой сессии шестого созыва

08.12.2023                                  с.  Березиково                                             № 140
Об утверждении положения
«Об оплате труда выборных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и (или) расходов на содержание органов местного самоуправления Кировского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области и 
оплате труда работников, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, осуществляющих техническое обеспечение деятельности в органах местного самоуправления Кировского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области»


В соответствии с Федеральным законом 06.10.2003г. №131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Федеральным  законом от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Новосибирской области от 30.10.2007 N 157-ОЗ "О муниципальной службе в Новосибирской области", постановлениями Правительства  Новосибирской области от 31.01.2017 года  № 20-п «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и (или) содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Новосибирской области», статьи 134 Трудового кодекса Российской Федерации, Совет депутатов Кировского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области 
РЕШИЛ:

1. Утвердить прилагаемое положение «Об оплате труда выборных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и (или) расходов на содержание органов местного самоуправления Кировского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области и оплате труда работников, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, осуществляющих техническое обеспечение деятельности в органах местного самоуправления Кировского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области».

2. Специалисту (бухгалтеру) администрации  Кировского  сельсовета  при формировании расходов на оплату труда руководствоваться настоящим положением.

3. Признать утратившим силу решение двенадцатой сессии шестого созыва от 13.10.2021 № 69 «Об оплате труда выборных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и (или) расходов на содержание органов местного самоуправления Кировского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области и оплате труда работников, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, осуществляющих техническое обеспечение деятельности в органах местного самоуправления Кировского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области».
4. Опубликовать настоящее решение в периодическом печатном издании «Кировский вестник» и разместить на официальном сайте администрации Кировского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области.
5. Действие настоящего решения распространяется на отношения возникшие с 1 октября 2023 года.   

Глава Кировского сельсовета 

Тогучинского   района 

Новосибирской области                                                              Е.Н. Шляхтичева

Председатель Совета депутатов 
Кировского сельсовета

Тогучинского   района                                                                      Л.П. Бойченко

Новосибирской области 

Утверждено 
                    решением 28 сессии  шестого созыва

                                                                                    Совета депутатов Кировского сельсовета

Тогучинского района Новосибирской области

 от 08.12.2023 № 140
Положение  
об оплате труда выборных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и (или) расходов на содержание органов местного самоуправления Кировского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области
1. Общее положение 

 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Новосибирской области от 30.10.2007 № 157-ОЗ “О муниципальной службе в Новосибирской области”, постановлением Правительства Новосибирской области от 31.01.2017 № 20-п «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и (или) содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Новосибирской области», и устанавливает единый порядок и условия оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности, действующих на постоянной основе, муниципальных служащих. 

1.2. Оплата труда выборных должностных лиц, лиц замещающих муниципальные должности  на постоянной основе, муниципальных служащих осуществляется за счет средств бюджета Кировского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области. Привлечение других источников для финансирования этих расходов не допускается. 

2.Оплата труда выборных должностных лиц, лиц замещающих муниципальные должности  на постоянной основе.
 2.1. Оплата труда выборных должностных лиц, лиц замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления Кировского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области на постоянной основе, состоит из месячного денежного содержания (вознаграждения) (далее – месячное денежное вознаграждение) и иных выплат в соответствии с действующим законодательством. 

2.2. Размер месячного денежного (вознаграждения) устанавливается исходя из следующих коэффициентов кратности к размеру базового должностного оклада по должности государственной гражданской службы Новосибирской области "специалист", который равен 3950,00 рублей:
	 Наименование должности 
	Коэффициент кратности  

	Глава Кировского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области 
	3,9 


2.3. Размеры иных выплат устанавливаются исходя из следующих нормативов: 

2.3.1. Ежемесячное денежное поощрение устанавливается от величины месячного денежного вознаграждения равным: 
	Наименование должности 
	Норматив ежемесячного денежного поощрения
 

	Глава Кировского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области 
	 

2,45 


2.3.2. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска предоставляется в размере двух месячных денежных вознаграждений в год. 

2.3.3. Продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска выборным должностным лицам, лицам замещающим муниципальные должности, составляет 30 календарных дней и ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска 13 календарных дней. 

3.  Оплата труда муниципальных служащих Кировского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области 
 3.1. Оплата труда муниципальных служащих Кировского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области состоит из должностного оклада и ежемесячных и иных дополнительных выплат. 

3.2. Размеры месячных должностных окладов муниципальных служащих устанавливаются кратными размеру базового должностного оклада по должности государственной гражданской службы Новосибирской области "специалист", исходя из следующих коэффициентов кратности: 

	Наименование должности муниципальной службы 
	Коэффициент кратности 

	Заместитель главы администрации 
	1,5 

	Специалист 1 разряда 
	1,26 

	Специалист 2 разряда 
	1,13 


3.3. Размеры ежемесячных и иных дополнительных выплат устанавливаются исходя из следующих нормативов: 

3.3.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу муниципального служащего за выслугу лет устанавливается в зависимости от стажа муниципальной службы в следующих размерах:

	Стаж муниципальной службы 
	Процент от должностного оклада 

	от 1 года до 5 лет 
	10 

	от 5 лет до 10 лет 
	15 

	от 10 лет до 15 лет 
	20 

	от 15 лет и выше 
	30 


В стаж муниципальной службы включаются периоды работы (службы) на должностях муниципальной службы, муниципальных должностях, государственных должностях Российской Федерации, государственных должностях субъектов Российской Федерации, должностях государственной службы и иные периоды трудовой деятельности в соответствии с действующим законодательством. При этом учитываются периоды работы (службы), ранее засчитанные в установленном порядке. 

Ежемесячная надбавка за выслугу лет устанавливается локальным правовым актом руководителя органа местного самоуправления на основании решения комиссии по установлению стажа муниципальной службы органа местного самоуправления Кировского сельсовета  Тогучинского района Новосибирской области. 

3.3.2. Под особыми условиями муниципальной службы понимается:  

- сложность работы (выполнение заданий особой важности и сложности); 

- напряженность работы (большой объем работы, необходимость выполнения работы в короткие сроки, оперативность в принятии решений); 

- специальный режим работы (выполнение должностных обязанностей за пределами нормальной продолжительности рабочего времени); 

- иные условия. 

Ежемесячная надбавка к должностному окладу муниципального служащего за особые условия службы устанавливается в следующих размерах: 
	Наименование группы должностей муниципальной службы 
	Наименование должности муниципальной службы 
	Процент от должностного оклада 

	ведущая 
	заместитель главы администрации 
	120 

	младшая 
	специалист первого разряда 
	60 

	
	специалист второго разряда 
	


Конкретный размер ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы устанавливается локальным правовым актом руководителя органа местного самоуправления Кировского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области. 

Муниципальным служащим, в основные служебные обязанности которых входит проведение правовой экспертизы правовых актов и проектов правовых актов, подготовка и редактирование проектов правовых актов и их визирование в качестве юриста или исполнителя, имеющим высшее юридическое образование, может устанавливаться надбавка к должностному окладу муниципального служащего за особые условия муниципальной службы в размере до 200 процентов должностного оклада, независимо от группы должностей (часть 2 статьи 22 Федерального Закона "О муниципальной службе в Российской Федерации" от 02.03.2007 N 25-ФЗ). 
3.3.3. Ежемесячная надбавка за классный чин к должностному окладу муниципального служащего устанавливается в следующих размерах:
 
	Наименование классного чина муниципальных служащих 
	Норматив ежемесячной надбавки за классный чин муниципальных служащих <*>, рублей 

	Советник муниципальной службы 1 класса 
	 2055

	Советник муниципальной службы 2 класса 
	 1957

	Советник муниципальной службы 3 класса 
	 1867

	Секретарь муниципальной службы 1 класса 
	 1531

	Секретарь муниципальной службы 2 класса 
	 1451

	Секретарь муниципальной службы 3 класса 
	 1191


<*> индексируется (увеличивается) одновременно с индексацией (увеличением) месячных должностных окладов муниципальных служащих на коэффициент индексации (увеличения) окладов денежного содержания государственных гражданских служащих Новосибирской области. 

3.3.4. Ежемесячное денежное поощрение муниципальных служащих устанавливается в размере из расчета должностного оклада:  
	  

Наименование должности 
	Норматив ежемесячного денежного поощрения  

	Заместитель главы администрации 
	1,5 - 2,38 

	Специалист 1-го разряда 
	1,5 - 3,05 

	Специалист 2-го разряда 
	1,5 - 3,05 


Конкретный размер ежемесячного денежного поощрения муниципальным служащим определяется руководителем органа местного самоуправления Кировского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области в зависимости от личного вклада муниципального служащего в результаты деятельности органа местного самоуправления и устанавливается локальным правовым актом руководителя органа местного самоуправления. 

При определении конкретного размера ежемесячного денежного поощрения учитываются: 

- профессиональная компетентность муниципальных служащих; 

- уровень исполнительской дисциплины; 

- опыт профессиональной служебной деятельности; 

- степень самостоятельности и ответственности, инициатива; 

- новизна вырабатываемых и предлагаемых решений, применение в работе современных форм и методов работы. 

Основаниями для снижения ежемесячного денежного поощрения муниципальных служащих являются: 

- несоблюдение сроков выполнения плановых работ и заданий, их недостаточно качественное выполнение (наличие ошибок и небрежностей при исполнении документов, их несоответствие нормам действующего законодательства, ошибочные выводы, необоснованные предложения и др.); 

- несоблюдение трудовой дисциплины, норм законодательства по муниципальной службе и должностных инструкций. 

        3.3.5. Премии за выполнение особо важных и сложных заданий, выплачиваемые муниципальному служащему, максимальными размерами не ограничиваются в случае экономии  расходов на оплату труда и устанавливаются в процентах к должностному окладу, в суммовом содержании. Размер премии за выполнение особо важных и сложных заданий определяется, исходя из личного вклада муниципального служащего в обеспечение выполнения особых заданий, результатов их исполнения, а также за высокий уровень организационного обеспечения мероприятий, подготовки информационно-аналитических и иных материалов и т.п.

Решение о выплате и размере премии за выполнение особо важных и сложных заданий принимается главой Кировского сельсовета. 

При формировании годового фонда оплаты труда муниципальных служащих на выплату премий за выполнение особо важных и сложных заданий предусматривается по 2 должностных оклада в расчете на одну штатную единицу.

3.3.7. Муниципальному служащему при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска производится единовременная выплата один раз в течении календарного года в размере двух месячных должностных окладов на основании заявления муниципального служащего. 

3.3.8. Материальная помощь за счет средств фонда оплаты труда выплачивается муниципальному служащему один раз в течении календарного года в размере одного оклада месячного денежного содержания, установленного в соответствии с замещаемой им должностью, на основании личного заявления муниципального служащего. 

3.3.9. В случае возникновения чрезвычайной ситуации (продолжительного заболевания муниципального служащего, смерти близкого родственника, причинения ущерба имуществу в результате кражи, пожара, стихийного бедствия и иных непредвиденных обстоятельств) муниципальном служащему, в порядке исключения, может быть дополнительно выплачена материальная помощь в пределах установленного фонда оплаты труда. Районный коэффициент на материальную помощь не начисляется.
Решение о выплате и размере указанной материальной помощи принимается руководителем органа местного самоуправления  Кировского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области на основании личного заявления муниципального служащего, а также документа, подтверждающего факт возникновения чрезвычайной ситуации, и оформляется локальным правовым актом руководителя органа местного самоуправления Кировского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области. 

3.3.10. При наличии экономии фонда оплаты труда муниципальному служащему может быть выплачена материальная помощь в случаях нуждаемости в лечении в связи с несчастным случаем, восстановлением после длительной болезни на основании медицинского заключения, а также по другим документально подтвержденным уважительным причинам. 

Решение об оказании материальной помощи муниципальному служащему и ее размерах принимается руководителем органа местного самоуправления Кировского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области. 

3.3.11. В случае смерти муниципального служащего, в том числе при ее наступлении после увольнения с муниципальной службы, при наличии экономии фонда оплаты труда, по решению руководителя органа местного самоуправления Кировского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области одному из членов его семьи оказывается материальная помощь в размере 4-х минимальных размеров оплаты труда, установленных Правительством Российской Федерации на момент подачи заявления на имя руководителя органа местного самоуправления Кировского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области, на основании копии свидетельства о смерти и документов, подтверждающих родство. 

4. Поощрение муниципального служащего Кировского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области.
4.1. За успешное и добросовестное выполнение муниципальными служащими должностных обязанностей, продолжительную и безупречную муниципальную службу, выполнение заданий особой важности сложности, предусматриваются следующие виды поощрений: 

а) награждение Почетной грамотой; 

б) объявление благодарности, награждение благодарственным письмом; 

в) награждение ценным подарком; 

г) выплата единовременного поощрения в связи с выходом на государственную пенсию.  

4.1. Поощрение в форме награждения Почетной грамотой органа местного самоуправления Кировского сельсовета Тогучинского района в соответствии с действующим положением может быть применено к муниципальному служащему за особый вклад и значение в повышение эффективности деятельности органа местного самоуправления Кировского сельсовета Тогучинского района, за особые заслуги в сфере укрепления социально экономического развития Кировского сельсовета Тогучинского района, при продолжительной и безупречной муниципальной службе и проявленном при этом добросовестном отношении к исполнению своего служебного долга (10,15 и далее через каждые 5 лет стажа муниципальной службы), а также в связи с юбилейными датами со дня рождения (50,55,60 и далее каждые 5 лет). 

Награждение Почетной грамотой может сочетаться с денежным поощрением в размере не более двух должностных окладов в год или награждением ценным подарком, стоимостью не более двух должностных окладов в год. 

Решение о награждении Почетной грамотой муниципального служащего принимается руководителем органа местного самоуправления Кировского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области на основании представления непосредственного руководителя. В представлении излагается вклад муниципального служащего, приводятся факты безупречного и добросовестного отношения к служебному долгу. 

По ходатайству руководителя органа местного самоуправления Кировского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области муниципальный служащий может быть представлен к награждению Почетной грамотой Губернатора Новосибирской области и другими наградами Новосибирской области и Российской Федерации. 

4.2. Поощрение в форме объявления благодарности, награждения благодарственным письмом руководителя органа местного самоуправления Кировского сельсовета Тогучинского района может быть применено к муниципальному служащему успешно и добросовестно выполняющему свои должностные обязанности, за образцовое выполнение особо важного задания и проявленные при этом усердие и инициативу, а также в связи с юбилейными датами и праздничными днями. 

Объявление благодарности может сочетаться с денежным поощрением в размере не более двух должностных окладов в год или награждением ценным подарком, стоимостью не более двух должностных окладов в год. 

Решение об объявлении благодарности, награждения благодарственным письмом муниципальному служащему принимается по представлению   руководителя органа местного самоуправления Кировского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области. 

В представлении излагается содержание выполненных заданий, их особое значение для повышения эффективности работ органа местного самоуправления Кировского сельсовета Тогучинского района, обосновывается образцовый характер их выполнения и приводятся свидетельства усердия, инициативы, проявленных при выполнении заданий. 

4.3. Поощрение в форме награждения ценным подарком может быть применено к муниципальному служащему за непрерывнуюи безупречную службу в муниципальных органах власти в связи с юбилейными датами жизни (50,55, 60 и далее каждые 5 лет) или службы (10,15 и далее через каждые 5 лет, стажа муниципальной службы) муниципального служащего. Ценный подарок является именным и его стоимость не может превышать двух должностных окладов в год для муниципального служащего. 

Решение о награждении муниципального служащего ценным подарком принимается по представлению непосредственного руководителя. 

В представлении дается характеристика вклада муниципального служащего в деятельность органа местного самоуправления Кировского сельсовета Тогучинского района, обосновывается продолжительность и безупречность муниципальной службы и приводятся свидетельства добросовестного исполнения своего служебного долга. 

4.4.  Выплата единовременного поощрения в связи с выходом на страховую пенсию производится в размере до 10 должностных окладов при условии наличия у муниципального служащего стажа муниципальной службы не менее стажа, продолжительность которого для назначения пенсии за выслугу лет в соответствующем году определяется согласно приложению к Федеральному закону 166-ФЗ от 15.12.2001 года «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации», в зависимости от его вклада в деятельность органов местного самоуправления.
4.5. Решение о применении и размерах всех видов указанных поощрений оформляется локальным нормативным актом руководителя органа местного самоуправления Кировского сельсовета Тогучинского района. 

4.6. Материальное поощрение муниципальных служащих органа местного самоуправления Тогучинского района осуществляется в пределах фонда оплаты труда, утвержденного сметой расходов на текущий финансовый год. 
5. Исполнение обязанностей временно отсутствующих выборных должностных лиц, лиц замещающих муниципальные должности  на постоянной основе, муниципальных служащих
 

 5.1. За выполнение обязанностей временно отсутствующего муниципального служащего устанавливается доплата в виде разницы в должностных окладах и ежемесячном денежном поощрении.  

5.2. За выполнение обязанностей Главы Кировского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области устанавливается доплата в виде разницы месячной оплаты труда Главы Кировского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области и месячной оплаты труда лица, его замещающего. 

5.3. Основанием для выплаты доплаты является локальный правовой акт руководителя органа местного самоуправления Кировского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области, в котором прописывается размер доплаты и период, на который она назначена.  

6. Заключительные положения 
 6.1. На денежное вознаграждение и иные выплаты выборным должностным лицам, лицам замещающим муниципальные должности на постоянной основе начисляется районный коэффициент. 

6.2. На должностные оклады, ежемесячные и дополнительные выплаты муниципальных служащих органов местного самоуправления начисляется районный коэффициент. 
6.3. Денежное вознаграждение выборным должностным лицам, лицам
замещающим муниципальные должности на постоянной основе увеличивается (индексируется) на коэффициент индексации (увеличения) окладов денежного содержания государственных гражданских служащих Новосибирской области. 
6.4. Должностные оклады муниципальных служащих органов местного самоуправления Кировского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области увеличиваются (индексируются) на коэффициент индексации (увеличения) окладов денежного содержания государственных гражданских служащих Новосибирской области на основании решения сессии Совета депутатов Кировского сельсовета Тогучинского района и локального правового акта руководителя органа местного самоуправления Кировского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области. 

 

Годовой фонд оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности, действующих на постоянной основе, и муниципальных служащих рассчитывается, исходя из следующих нормативов численности в поселениях от 1000 до 3000 чел:
Глава
 поселения





1


Заместитель главы администрации 


1



Специалист 1 разряда    



5


Специалист 2 разряда




1

Положение

об оплате труда работников, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, осуществляющих техническое обеспечение деятельности в органах местного самоуправления Кировского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области
1. Оплата труда
          1.1. Оплата труда работников, не отнесенных к должностям муниципальной службы, осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления администрации сельсовета (далее работников), состоит из месячного должностного оклада (далее - должностной оклад), а также ежемесячных и иных дополнительных выплат.

          1.2. Работникам устанавливаются следующие дополнительные надбавки:


- ежемесячные надбавки к должностному окладу за сложность, напряженность, высокие достижения в труде и специальный режим работы;


- ежемесячные надбавки к должностному окладу за выслугу лет;


- ежемесячные денежные поощрения;


-  премия по результатам работы;


- единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь.

          1.3. На должностной оклад и дополнительные выплаты начисляется районный коэффициент. Работникам производится иные выплаты, предусмотренные федеральными законами и иными нормативно-правовыми актами Российской Федерации. Размер должностного оклада работников установлены как для работников в территориальных органах государственной власти Новосибирской области.
	Наименование должности
	Оклад

	Делопроизводитель
	7821,00


          1.4. Дополнительные надбавки

          1.4.1. Ежемесячные надбавки  за сложность, напряженность, высокие достижения в труде и специальный режим работы устанавливается в размере 70 % должностного оклада, при этом учитывается специфика работы, влияющие на его сложность и напряженность, качество исполнения должностных обязанностей, конкретный размер указанной надбавки устанавливается распоряжением администрации Кировского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области при заключении трудового договора и может изменяться с учетом эффективности и качества труда работников по предоставлению руководителя структурного подразделения.  

          1.4.2. Ежемесячная надбавка за выслугу лет устанавливается в следующих размерах:

	Стаж работы
	Процент от должностного оклада

	От 1 до 5 лет
	10

	От 5 до 10 лет 
	15

	От 10 до 15 лет
	20

	От 15 лет  
	30


          В стаж работы для выплаты ежемесячной надбавки за выслугу лет включается периоды работы (службы) на должностях в органах государственной власти и местного самоуправления. При этом учитываются периоды работы, ранее засчитанные в установленном порядке.


Основным документом для определения стажа работы, дающего право на получение ежемесячной надбавки на выслугу лет, является трудовая книжка.

          Ежемесячная надбавка за выслугу лет устанавливается распоряжением администрации Кировского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области на основании решения комиссии по установлению стажа.

          1.4.3. Премирование работников осуществляется по результатам работы за календарный период года. Премия выплачивается в процентах от должностного оклада и не может превышать трех окладов в год. Максимальными размерами для конкретного работника не ограничивается.

Персональный размер премии устанавливается распоряжением администрации Кировского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области в соответствии с Положением.

           1.4.4. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного, оплачиваемого отпуска 1 должностной оклад и материальная помощь  работникам выплачивается за счет средств фонда оплаты .

2. Оплата труда рабочих профессий

          2.1. Система оплаты труда рабочих профессий (далее-рабочие) в администрации сельсовета включает:


- должностной оклад;


2.2. Дополнительные выплаты: 


- персональную надбавку к должностному окладу (для водителей автомобилей);


- надбавку за специальный режим работы;


- премии по результатам работы за период года (месяц, квартал, год)


- надбавка за классность водителям автомобилей;


2.3. Размер оклада по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих утвержден приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 N 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих».
	Наименование профессии
	Квалификационный разряд 
	Размер оклада

	Водитель
	4
	8569,00

	Уборщик служебных помещений
	1
	7821,00


     2.4. Ежемесячная надбавка за выслугу лет (для водителя автомобиля) устанавливается в следующих размерах:
	Стаж работы
	Процент от должностного оклада

	От 1 до 5 лет
	10

	От 5 до 10 лет 
	15

	От 10 до 15 лет
	20

	От 15 лет  
	30


          В стаж работы для выплаты ежемесячной надбавки за выслугу лет включается периоды работы (службы) на должностях в органах государственной власти и местного самоуправления. При этом учитываются периоды работы, ранее засчитанные в установленном порядке.


Основным документом для определения стажа работы, дающего право на получение ежемесячной надбавки на выслугу лет, является трудовая книжка.

          Ежемесячная надбавка за выслугу лет устанавливается распоряжением администрации Кировского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области на основании решения комиссии по установлению стажа.

  
2.5. Дополнительные выплаты:

         - надбавка за специальный режим работы в размере  46 % (для водителя автомобиля), 72% (для уборщика служебных помещений). Устанавливается конкретно по каждому работнику распоряжением администрации Кировского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области при заключении трудового договора с учетом специфики работы, условий труда, влияющих на его сложность и напряженность;

         - премии по результатам работы за календарный период года  (год, квартал, месяц). Премии максимальными размерами не ограничиваются в случае экономии  расходов на оплату труда и устанавливаются в процентах к должностному окладу, в суммовом содержании. Размер премии определяется исходя из личного вклада работников в обеспечение выполнения заданий, результатов их исполнения. Решение о выплате и размере премии принимается главой Кировского сельсовета; 
          - надбавки водителям за классность: 1 класс – 30 %, 2 класс – 15 %;
          - единовременная денежная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере одного должностного оклада;

- материальная помощь  работникам выплачивается за счет средств фонда оплаты труда.

На должностной оклад и дополнительные выплаты начисляется районный  коэффициент. 

